/DG\

{\QUP"M'S A Unie van de Soroptimistclubs _\r

in Nederland, Suriname en Curagao -

/ 1 ®
Tx X
oy

MEERJAREN BELEIDSPLAN
SOROPTIMISTCLUB ALMERE
2023-2027

Vastgesteld d.d. 19 april 2023

Soroptimistclub Almere



Unie van de Soroptimistclubs .\f

in Nederland, Suriname en Curacao

K Y
X X

Soroptimistclub Almere

Inhoudsopgave pagina

1. Voorwoord 3
2. Onderdeel van Soroptimist International 4
3. Soroptimist International Club Almere 6
4. Programma 2023-2027 7

5. Jaarplan op basis van programma 8




N
(o]
A
-I%
=
A

x‘“ﬁ

AN

Unie van de Soroptimistclubs .\f

in Nederland, Suriname en Curacao

Sz
{
%
B

N
Y,
Y
-
e
2
3

Soroptimistclub Almere

1.Voorwoord

Soroptimist International Club Almere is een actieve, levendige club vrouwen, die midden in de
samenleving staat van Almere en met hart en ziel de uitgangspunten en de activiteiten van het

Internationale Soroptimisme uitdraagt.

Dit beleidsplan van Club Almere is bedoeld als leidraad voor de komende jaren. Het is afgeleid van het
Meerjarenbeleidsplan 2023 van de Unie van de Soroptimistclubs in Nederland, Suriname en Curagao. We
geven hieraan onze eigen invulling, aangepast aan de lokale situatie in Almere en de ambities van de

leden van onze club.

Jaarlijks zal het bestuur het meerjarenbeleidsplan evalueren en op basis daarvan een nieuw jaarplan

maken. Dit wordt besproken tijdens de bijeenkomst waarin de bestuurswisseling plaats vindt.

Almere 19 april 2023

Het bestuur 2023:

Sandra Acke

Vera Kampschoer

Marion Hoogendijk-Koppelaar
Lieke den Biggelaar

Edith Vermeij
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2. Onderdeel van Soroptimist International

De basis voor het Meerjarenbeleidsplan Soroptimistclub Almere 2023-2027 is het beleidsplan van de Unie

van Soroptimist Clubs in Nederland, Suriname en Curagao.

De Unie van Soroptimistclubs in het Koninkrijk der Nederlanden, Suriname en Curacao is onderdeel van
de wereldwijde netwerkorganisatie en NGO Soroptimist International (SlI). Deze organisatie, met 72.000
leden in 120 landen, zet zich via acties, belangenbehartiging en bewustwording in voor ondersteuning van

vrouwen. In Nederland bestaat de organisatie, opgericht in 1928, uit 3200 leden in 101 lokale clubs.
Missie — Educate to Lead

Soroptimisten willen wereldwijd de levensomstandigheden en de status van vrouwen en meisjes
verbeteren door middel van onderwijs en economische en politieke bekrachtiging. Het thema van 2011-

2030 luidt dan ook: ‘Empowerment of Women through Education and Leadership’.

Visie — A global voice for women

Een wereld waarin de mensenrechten worden gerespecteerd, ook voor vrouwen. Waarin vrouwen en
meisjes hun individuele en collectieve vermogens kunnen benutten om hun ambities te vervullen. En

iedere vrouw in vrijheid de kans krijgt zich volwaardig in te zetten voor een duurzame, vreedzame wereld.

Strategie en doelen

We zetten onze kennis en vaardigheden in om zowel lokaal als wereldwijd de positie van vrouwen en

meisjes te verbeteren, zodat we in staat zijn een bijdrage te leveren aan de samenleving.
De 17 Sustainable Development Goals van de VN zijn mede richtinggevend voor onze basisactiviteiten.

De vijf doelen van de Unie zijn

1. Het vergroten van toegang tot onderwijs voor vrouwen en meisjes
2. Het verbeteren van duurzame mogelijkheden voor economische zelfstandigheid van vrouwen
3. Het elimineren van geweld tegen vrouwen en meisjes en het bevorderen van deelname van

vrouwen aan vredesoplossingen
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4, Het zorgen voor voedselzekerheid en toegang tot een goede gezondheidszorg

5. Het betrekken van vrouwen bij duurzame ontwikkeling en het verminderen van de gevolgen van

klimaatverandering en natuurrampen

Action, Awareness, Advocacy

Action: Soroptimisten in actie ondersteunen op allerlei manieren actief lokale, nationale en internationale
goede doelen. Dit doen we door middel van fondsenwervende activiteiten of door zelf de handen uit de

mouwen te steken. Deze goede doelen passen veelal binnen een centraal thema.

Awareness: We willen bewustwording bereiken van vrouwenrechten bij overheden en in de samenleving.
Waar we kunnen, zetten we ons in om aandacht te vragen voor de problemen waar vrouwen en meisjes

tegen aan lopen en voor het werk dat nog nodig is om een volledige emancipatie mogelijk te maken.

Advocacy: we behartigen de belangen van vrouwen als motor voor verandering. We stellen geweld tegen
vrouwen en meisjes aan de kaak en pleiten voor sociale veranderingen op diverse niveaus en voor diverse

groepen.
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3. Soroptimistclub Almere

Club Almere is geinaugureerd op 6 september 1997.
Club Almere heeft de volgende friendshiplink, waar we actief contact mee hebben:
- Club Aalborg, Denemarken, sinds 9 januari 2014

We zijn een club, die voortdurend in beweging is om een moderne en professionele organisatie te blijven,
met “vogels van diverse pluimage”. Dat was ons thema tijdens de inauguratie, en dat blijft ons steeds
inspireren. Maatschappelijke betrokkenheid, hartelijkheid en verbinding staan hoog in ons vaandel.

Missie, visie, kernwaarden

Missie

Soroptimistclub Almere staat voor de positieverbetering van vrouwen en meisjes overal in de wereld en
met name in Almere, zodat zij in staat zijn om op autonome en authentieke wijze een bijdrage te leveren

aan de samenleving.

Visie

De visie van Club Almere sluit aan op die van de Unie: onze kennis en vaardigheden inzetten om
wereldwijd de positie van vrouwen en meisjes te verbeteren. Middels projecten ondersteunen we actief

lokale, nationale en internationale projecten.
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Kernwaarden

Onze kernwaarden zijn:

e Verbindend en hartelijk zijn ten opzichte van elkaar en andere partijen.

o Zelfbewust en daadkrachtig werken aan de positieverbetering van vrouwen en meisjes
wereldwijd.

e Zelfbewustzijn uitstralen en solidair zijn met elkaar.

e Diversiteit en inclusiviteit zijn belangrijk voor onze club en onze doelen

4, Programma 2023-2027

We zetten ons in voor de doelen van het Soroptimisme door vier soorten activiteiten:

a) Clubnetwerk met interessante bijeenkomsten, netwerk en zorg voor elkaar.

b) Awareness/bewustwording door verdieping in vrouwenonderwerpen/Soroptimisme en hiervoor
aandacht vragen.

c) Fundraising en ondersteuning van goede doelen.

d) Advocacy/pleitbezorging, bijdragen aan verandering ten behoeve van vrouwen en meisjes

Ad a: We willen als club betrokken zijn op elkaar en werken aan onze onderlinge verbondenheid. We
hebben een interessant inhoudelijk programma gericht op Soroptimisme en vrouwenrechten. We werken
in diverse werkgroepen met een eigen thema of opdracht. Elke werkgroep heeft een contactpersoon in
het bestuur. Het bestuur kiest elk jaar een jaarthema, wat terugkomt in de onderwerpen van de
bijeenkomsten. Daarnaast organiseren we sociale activiteiten om het netwerk en de onderlinge

samenhang te versterken. We streven diversiteit na met respect voor ieders talent.

Ad b: Bewustwording door Soroptimisme onder de aandacht te brengen en aan te sluiten bij thema’s van
de Unie van Soroptimisten in Nederland, of van Soroptimist International, en door verdieping van onze
kennis hierover. We zijn vooral actief voor de eerste drie doelen: onderwijs, economische zelfstandigheid,
en tegen seksueel geweld. Jaarlijks nemen we actief deel aan Orange the World. Door de opbrengsten van
het Almeers Monopolyspel hebben we een Educatiefonds kunnen oprichten, waarmee we vrouwen

ondersteunen om een opleiding te gaan doen en zo economisch zelfstandig te worden.
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We vragen aandacht voor de positie van vrouwen en kinderen in Almere en in andere situaties. Dit vraagt
dat we ons themagewijs verdiepen in bepaalde onderwerpen en met elkaar bekijken hoe we hierop actie
kunnen ondernemen. We doen dit door goede PR en communicatie en door het vormen van netwerken
met partnerorganisaties binnen en buiten Almere. We zorgen voor goede zichtbaarheid binnen de Unie,

door deelname aan en de organisatie van landelijke activiteiten.
Belangrijke data zoals 8 maart en 10 december vieren we samen met andere organisaties in de regio.

Ad c: We kiezen goede doelen die vrouwen en kinderen ondersteunen in Almere en (inter)nationaal. We
steunen die doelen door fondsenwerving, door hands-on, of door kennisvermeerdering of publiciteit. We
kiezen per twee jaar minimaal een lokaal en een internationaal doel. We willen ons langer durend
verbinden aan een Almeers doel, zodat we meer structureel van betekenis kunnen zijn en ook meer

structureel steun kunnen realiseren.

Ad d. Pleitbezorging: via onze activiteiten van Orange the World dragen we bij aan het tegengaan van
geweld tegen vrouwen. Ook ondersteunen we lokale en landelijke petities om onrecht tegen te gaan. We

willen ons verdiepen in de mogelijkheden om meer vorm te geven aan Advocacy.

8. Jaarplan en evaluatie

Het bestuur maakt jaarlijks in januari een jaarplan met een jaarthema. Dat is tevens het moment om de
voortgang van het beleidsplan te evalueren en bij te stellen. Vervolgens bespreken we dit in de

clubvergadering, waarin de bestuurswisseling plaats vindt.



