Beleidsplan
Soroptimistclub Alphen aan den Rijn
2025-2029
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1. Voorwoord: Wie zijn wij...

Soroptimist International Club Alphen aan den Rijn is een actieve, levendige club vrouwen,
die midden in de samenleving staat. Zij dragen met hart en ziel de uitgangspunten en de
activiteiten van het Internationale Soroptimisme uit. De leeftijd van onze club varieert van
27 tot 90 jaar. Diverse beroepen zijn binnen onze club vertegenwoordigd. Het aantal leden
van onze club ligt tussen de 30 en 35 leden. Wij komen maandelijks bij elkaar, organiseren
diverse programma’s en evenementen en stellen ons professionele netwerk voor elkaar
open.

Dit beleidsplan is bedoeld als leidraad voor de komende jaren. Het is afgeleid van het
Meerjarenbeleidsplan 2023 van de Unie van de Soroptimistclubs in Nederland, Suriname en
Curacao. We geven hieraan onze eigen invulling, aangepast aan de lokale situatie in Alphen
aan den Rijn en omstreken en de ambities van de leden van onze club.

Jaarlijks zal het bestuur het beleidsplan evalueren en op basis daarvan eventueel aanpassen.
Het beleidsplan wordt besproken tijdens de bijeenkomst waarin de bestuurswisseling plaats
vindt.

Alphen aan den Rijn, juli 2025.

Het bestuur 2025

Voorzitter Angela de Witte
Vice-voorzitter Helga Moerman
Secretaris Minette Aalbers
Penningmeester Lia Haverkamp
Assesor Arjanne Nooitgedagt

NB: alle bestuursfuncties zijn onbezoldigd.



2. Onderdeel van Soroptimist International

De basis voor het Meerjarenbeleidsplan Soroptimistclub Alphen aan den Rijn is het
beleidsplan van de Unie van Soroptimist Clubs in Nederland, Suriname en Curacao.

De Unie van Soroptimistclubs in het Koninkrijk der Nederlanden, Suriname en Curacgao is
onderdeel van de wereldwijde netwerkorganisatie en NGO Soroptimist International (SI).
Deze organisatie, met 72.000 leden in 120 landen, zet zich via acties, belangenbehartiging en
bewustwording in voor ondersteuning van vrouwen. In Nederland bestaat de organisatie,
opgericht in 1928, uit 3200 leden in 101 lokale clubs. Soroptimist International heeft een
consultatieve status bij de VN. Dit stelt Soroptimisten in staat om hun standpunten en
zorgen over vrouwenrechten en -ontwikkeling te uiten en te beinvloeden op internationaal
niveau, waarin vrouwen en meisjes gelijke kansen hebben en in vrijheid kunnen leven. In
maart 2025 namen twee leden van onze club deel aan de 69¢ zitting voor de Status van de
Vrouw (CSW69) bij de Verenigde Naties in New York.

Missie — Educate to Lead

Soroptimisten willen wereldwijd de levensomstandigheden en de status van vrouwen en
meisjes verbeteren door middel van onderwijs en economische en politieke bekrachtiging.
Het thema van 2011-2030 luidt dan ook: ‘Empowerment of Women through Education and
Leadership’.

Visie — A global voice for women

Een wereld waarin de mensenrechten worden gerespecteerd, ook voor vrouwen. Waarin
vrouwen en meisjes hun individuele en collectieve vermogens kunnen benutten om hun
ambities te vervullen. En iedere vrouw in vrijheid de kans krijgt zich volwaardig in te zetten
voor een duurzame, vreedzame wereld.

Strategie en doelen

We zetten onze kennis en vaardigheden in om zowel lokaal als wereldwijd de positie van
vrouwen en meisjes te verbeteren, zodat we in staat zijn een bijdrage te leveren aan de
samenleving. Onze drie hoofddoelen zijn: gendergelijkheid, onderwijs en empowerment van
vrouwen en meisjes wereldwijd.

De 17 Sustainable Development Goals (SDG’s) van de VN zijn mede richtinggevend voor onze
basisactiviteiten.

In Nederland zijn onderstaande 5 SDG’s de leidraad voor de activiteiten:

1. Het vergroten van toegang tot onderwijs voor vrouwen en meisjes

2. Het verbeteren van duurzame mogelijkheden voor economische zelfstandigheid van
vrouwen

3. Het elimineren van geweld tegen vrouwen en meisjes en het bevorderen van deelname
van vrouwen aan vredesoplossingen

4. Het zorgen voor voedselzekerheid en toegang tot een goede gezondheidszorg

5. Het betrekken van vrouwen bij duurzame ontwikkeling en het verminderen van de
gevolgen van klimaatverandering en natuurrampen



Action, Awareness, Advocacy

Action: Als Soroptimisten ondersteunen wij op allerlei manieren actief lokale, nationale en
internationale goede doelen. Dit doen we door middel van fondsenwervende activiteiten of
door zelf de handen uit de mouwen te steken. Deze goede doelen passen veelal binnen een
centraal thema.

Awareness: We willen bewustwording bereiken van vrouwenrechten bij overheden en in de
samenleving. Waar we kunnen, zetten we ons in om aandacht te vragen voor de problemen
waar vrouwen en meisjes tegen aan lopen en voor het werk dat nog nodig is om een
volledige emancipatie mogelijk te maken.

Advocacy: We behartigen de belangen van vrouwen als motor voor verandering. We stellen
geweld tegen vrouwen en meisjes aan de kaak en pleiten voor sociale veranderingen op
diverse niveaus en voor diverse groepen.

3. Soroptimistclub Alphen aan den Rijn

Club Alphen aan den Rijn is geinaugureerd op 9 september 1989.

Club Alphen aan de Rijn heeft de volgende friendshiplinks
- Saudarkrokur IJsland sinds 1989
- Greifswald Duitsland sinds 2018
Met club Saudarkrdkur staan de contacten op een laag pitje.
Met club Greifswald zijn de contacten in 2023 en in 2025 weer aangehaald door
wederzijdse bezoeken.

Missie, visie, kernwaarden

Missie

Soroptimistclub Alphen aan den Rijn staat voor de positieverbetering van vrouwen en
meisjes overal in de wereld en met name ook in Alphen aan den Rijn, zodat zij in staat zijn
om op autonome en authentieke wijze een bijdrage te leveren aan de samenleving.

Visie

De visie van Club Alphen aan den Rijn sluit aan op die van de Unie: onze kennis en
vaardigheden inzetten om wereldwijd de positie van vrouwen en meisjes te verbeteren.
Middels projecten ondersteunen we actief lokale, nationale en internationale projecten.

Kernwaarden

Onze kernwaarden zijn:

J Verbindend en hartelijk zijn ten opzichte van elkaar en andere partijen.

. Zelfbewust en daadkrachtig werken aan de positieverbetering van vrouwen en
meisjes wereldwijd.

. Zelfbewustzijn uitstralen en solidair zijn met elkaar.

. Diversiteit en inclusiviteit zijn belangrijk voor onze club en onze doelen.



4. Programma 2025-2029

We zetten ons in voor de doelen van het Soroptimisme door vier soorten activiteiten:

a) Clubnetwerk met interessante bijeenkomsten, netwerk en zorg voor elkaar.

b) Awareness/bewustwording door verdieping in vrouwenonderwerpen/Soroptimisme en
hiervoor aandacht vragen.

c¢) Fundraising en ondersteuning van goede doelen.

d) Advocacy/pleitbezorging, bijdragen aan verandering ten behoeve van vrouwen en meisjes

Ad a: We willen als club betrokken zijn bij elkaar en werken aan onze onderlinge
verbondenheid. We hebben een interessant inhoudelijk programma gericht op
Soroptimisme en vrouwenrechten. We werken in diverse commissies met een eigen thema
of opdracht. Elke commissie heeft een contactpersoon in het bestuur. De
programmacommissie kiest elk jaar een jaarthema, wat terugkomt in de onderwerpen van
de bijeenkomsten. Daarnaast organiseren we sociale activiteiten om het netwerk en de
onderlinge samenhang te versterken. We streven diversiteit na met respect voor ieders
talent.

Ad b: Bewustwording door Soroptimisme onder de aandacht te brengen en aan te sluiten bij
thema’s van de Unie van Soroptimisten in Nederland, of van Soroptimist International, en
door verdieping van onze kennis hierover. We zijn vooral actief voor de eerste drie doelen:
onderwijs, economische zelfstandigheid, en tegen seksueel geweld. Jaarlijks nemen we deel
aan Orange the World.

Belangrijke data voor onze club zijn bijvoorbeeld: 8 maart: Internationale Vrouwendag en 10
december, de Internationale Dag van de Rechten van de Mens.

Ad c: We kiezen goede doelen die vrouwen en kinderen ondersteunen in Alphen aan de Rijn
en (inter)nationaal. We steunen die doelen door fondsenwerving, door hands-on, of door
kennisvermeerdering of publiciteit. We kiezen per twee jaar minimaal een lokaal en een
internationaal doel.

Ad d. Pleitbezorging: via onze activiteiten van Orange the World dragen we bij aan het
tegengaan van geweld tegen vrouwen. Ook ondersteunen we lokale en landelijke petities
om onrecht tegen te gaan. We willen ons verdiepen in de mogelijkheden om meer vorm te
geven aan Advocacy.

5. Jaarplan en Evaluatie

Het bestuur maakt jaarlijks in januari een jaarplan en de programmacommissie kiest een
jaarthema. Dat is tevens het moment om de voortgang van het beleidsplan te evalueren en
bij te stellen. Vervolgens bespreken we dit in de clubvergadering, waarin de
bestuurswisseling plaats vindt.



6. Werken aan de toekomst

e Het stimuleren dat alle leden ogen en oren openhouden voor het netwerk om ons
heen voor lokale verbindingen en die we aan kunnen gaan als club.

e Waar nodig en gewenst eventueel te kunnen samenwerken met andere clubs.

e Geinteresseerde vrouwen op de hoogte brengen van onze club Alphen aan de Rijn en
onze activiteiten.

e Jonge leden enthousiast maken voor het Soroptimisme en er zorg voor dragen dat
jonge leden zich thuis gaan voelen bij onze club.

7. Tot slot:

Het blijft belangrijk dat we als club openstaan voor het aantrekken en boeien van nieuwe
leden, en dat we nieuwe ideeén blijven ontwikkelen om als eigentijdse club relevant te
blijven. Het is een organisatie waar we als Sorores ook trots op mogen zijn. Eén kernwaarde
blijft van waarde zowel landelijk als in onze club, namelijk: verbinding. Door deze verbinding
kunnen we samen diverse doelen bereiken die wij voor ogen hebben. Dit doen wij als club
met veel enthousiasme en vanuit ons hart.

Voor meer informatie verwijzen wij graag naar de website van de Unie Soroptimisten:
www.soroptimst.nl

Beleidsplan 2025 Soroptimisten Internationaal(Sl) Club Alphen aan de Rijn.


http://www.soroptimst.nl/

