VAN HENGSTUM & STOLR{fY

MNOTARIAAT & MEDIATION

Bezoekadres:  Melkpad 28 Hilversum

website: www.vhsnotarissen.nl
telefoon: 035-6247367
e-mail: notarissen@vhsnotarissen.nl

Statutenwijziging vereniging

Vandaag, achtentwintig september tweeduizend drie€ntwintig,
verschenen voor mij, mr. Antoon Cornelis Steendijk, notaris gevestigd te Hilversum:
1. mevrouw Yolande Krooshof, wonende te 1213 SG Hilversum, Eikenlaan 3, geboren te—
Zutphen op dertig april negentienhonderd vierenvijftig, gehuwd met de heer Willem —
Theodoor Cornelis Wolvekamp,
2. mevrouw Anna Susanna Maria Haver, wonende te 3891 AP Zeewolde, Rede 69, ——
geboren te Apeldoorn op zeven april negentienhonderd zestig, geregistreerd partner —
in de zin van het geregistreerd partnerschap van de heer Anthonie Mesker,
te dezen handelend als schriftelijk gemachtigde van de algemene vergadering van de ——
vereniging met volledige rechtsbevoegdheid Soroptimist International Club Hilversum en —
omstreken, gevestigd te Hilversum, kantoorhoudende te Eikenlaan 3, 1213 SG Hilversum, —
ingeschreven in het Handelsregister onder nummer 40516444, wat blijkt uit het hierna te—
vermelden besluit.
De verschenen personen hebben mij, notaris, het volgende verklaard.
INLEIDING
1. De vereniging is opgericht op dertien februari negentienhonderd tweeéndertig, zijnde—
de datum van de Charteruitreiking.
2. Bij notariéle akte verleden op zevenentwintig december negentienhonderd
zesennegentig voor mr. AJ. Koelmans, destijds notaris te Hilversum, zijn de statuten —
van de vereniging voor het laatst gewijzigd.
3. Opdrieéntwintig mei tweeduizend drieéntwintig heeft de algemene vergadering van —
de vereniging besloten de statuten van de vereniging te wijzigen.
Het stuk waaruit dit besluit blijkt, is aan deze akte gehecht.
4. De verschenen personen zijn door de algemene vergadering gemachtigd om deze
statutenwijziging bij notariéle akte vast te leggen.
STATUTENWIJZIGING
Als gevolg van het besluit tot statutenwijziging komen de statuten met onmiddellijke ——
ingang te luiden als volgt:
Artikel 1. Naam en Zetel
1. De vereniging draagt de naam: Soroptimist International Club Hilversum e.o; hierna—
te noemen: de Club.
2. De Club is statutair gevestigd te Hilversum.
Artikel 2. Definities
In deze statuten wordt onder de navolgende begrippen het volgende verstaan:
1. Afgevaardigde | Afgevaardigden:
de door de Club uit haar Leden gekozen persoon/personen die de Club
vertegenwoordigt/vertegenwoordigen bij de Unie en stemrecht heeft/hebben in de——
RvA-vergadering.
2. ALV
De algemene ledenvergadering van de Club die wordt gevormd door de Leden, mits —
niet geschorst.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Artikel 3. Soroptimist International

ALV-vergadering
Een vergadering van de ALV.
Bestuur:
het bestuur van de Club.
Bestuurslid / Bestuursleden:
een lid [ leden van het Bestuur.
CCL
Commissie Clubs en Leden, een commissie van de Unie.
Club:
de vereniging Soroptimist International Club Hilversum e.o..
Elektronisch:
middels een elektronisch communicatiemiddel toegezonden, leesbaar en
reproduceerbaar.
Gouverneur [/ Gouverneurs:
een vertegenwoordiger [ vertegenwoordigers van de Unie bij SIE.
HR:
het Huishoudelijk Reglement van de Club.
Lid / Leden:
Een lid / de leden van de Club.
RVA:
Raad van Afgevaardigden, zijnde de algemene vergadering van de Unie die wordt——
gevormd door de Clubs, mits niet geschorst, vertegenwoordigd door de
Afgevaardigden.
RvA-vergadering:
een vergadering van de RVA.
Schriftelijk:
bij brief of e-mail, of bij boodschap die via een ander gangbaar communicatiemiddel —
wordt overgebracht en Elektronisch of op schrift kan worden ontvangen mits de ——
identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden vastgesteld.

SI:
Soroptimist International, een wereldwijde vrijwilligersorganisatie waarbij SIE
aangesloten is.
SIE:
Soroptimist International of Europe, een vereniging waarvan de Unie lid is.
Unie:
de vereniging Soroptimist International, Unie van de Soroptimistclubs in het
Koninkrijk der Nederlanden en in Suriname, gevestigd te Amsterdam.
Uniebestuur:
Het bestuur van de Unie.
Voorzitter:
de voorzitter van het Bestuur.

1.

De Club is lid van de Unie. De Unie is lid van SIE en SIE is aangesloten bij SI.
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2. De Club voert het embleem en de Leden het lidmaatschapsinsigne van Soroptimist——
International. Daarnaast kan de Club een eigen logo voeren.
Artikel 4. Doel
1. De Club heeft ten doel het nastreven van het doel van het Soroptimisme, zoals
opgenomen in de statuten van de Unie, te weten:
a. de vooruitgang van de status van vrouwen;
b. hanteren van hoge ethische normen;
¢. mensenrechten voor iedereen;
d. gelijkheid, ontwikkeling en vrede door de bevordering van internationaal begrip —
en goodwill;
e. grotere ecologische duurzaamheid op lokaal, nationaal en internationaal niveau.
2. De Club tracht dit doel onder meer te bereiken door het ondersteunen van lokale, —
nationale en internationale gemeenschappen en activiteiten en het actief deelnemen
aan beleidsvorming op elk maatschappelijk niveau, met inachtneming van het
bepaalde in artikel 5 lid 1. In dit kader kan de Club onder meer:
a. (al dan niet digitale) clubbijeenkomsten organiseren waarin o.a. zaken
aangaande de Unie en RvA-vergaderingen worden besproken, werk- en
levensberichten worden gepresenteerd of lezingen worden gehouden;
b. activiteiten organiseren en uitvoeren ter verkrijging van gelden voor goede
doelen [ projecten;
c. contacten onderhouden met andere clubs, zowel in Nederland als in het
buitenland, met name via friendshiplinks;
d. met andere clubs aangesloten bij de Unie, en/of andere serviceclubs of
organisaties die gelijke doelstellingen nastreven, activiteiten organiseren.
Bij de invulling van activiteiten wordt zorggedragen voor voldoende aandacht voor de
doelstellingen.
3. De Club beoogt niet het maken van winst.
4. De Club beoogt het algemeen nut.

Artikel 5. Beleidsuitgangspunten
1.

De Club ondersteunt het beleid van SI, SIE en de Unie door zich bezig te houden met —
internationale en nationale kwesties die betrekking hebben op haar doelstellingen. —

2. De Club bewaart een strikte neutraliteit in controverses tussen landen en in
partijpolitieke en religieuze kwesties .

3. Hetis de Club niet toegestaan zich op enigerlei wijze in naam van Soroptimisten over
enig controversieel onderwerp te richten tot functionarissen of vertegenwoordigers —
van landen of tot nationale of internationale organisaties, indien dat Soroptimisten—
in die landen in moeilijkheden kan brengen of schade kan berokkenen. Soroptimisten—
die uiting willen geven aan hun bezorgdheid dienen zich te richten tot de voorzitter —
van het Uniebestuur.

LIDMAATSCHAP [ LEDEN

Artikel 6. Leden en ereleden

1. Leden van de Club kunnen alleen zijn vrouwen die meerderjarig zijn, werkzaam zijn of

zijn geweest in een beroep of bedrijf en de doelstellingen van SI onderschrijven.
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2. Het lidmaatschap van de Club is persoonlijk. Het lidmaatschap kan derhalve niet ——
worden overgedragen.
De Club streeft naar diversiteit onder de Leden.
4. Een Lid dat zich bijzonder verdienstelijk heeft gemaakt voor de Club of voor het
Soroptimisme op het niveau van de Unie of internationaal, kan op voordracht van het
Bestuur van de ALV de titel "erelid van de Club” krijgen. Deze titel is zuiver
ceremonieel en brengt geen rechten of plichten met zich mee. De benoeming is voor —
het leven met dien verstande dat deze eindigt indien haar lidmaatschap van de Club —
eindigt op initiatief van de Club.
Artikel 7. Toelating tot het lidmaatschap
1. De Club draagt zorg voor een door de ALV vastgesteld beleid ten aanzien van de ——
toelating van nieuwe leden en voor een door de ALV goedgekeurde procedure voor de
toelating van nieuwe leden. Een mogelijkheid voor Leden om gemotiveerde bezwaren
in te dienen tegen het lidmaatschap van een kandidaat kan deel uitmaken van die —
procedure.
2. Belangstellenden voor het lidmaatschap melden zich schriftelijk bij het Bestuur.
Aanmelding kan ook plaatsvinden:
a. op voordracht van een Lid of van een (lid van een) andere club van de Unie; ——
b. via de CCL na aanmelding op de website van de Unie.
In de aanmelding staan duidelijk de personalia en het/de huidige c.q. meest recente—
beroep/ functie van de betrokkene, alsmede de motivatie om lid te worden van de —
Club vermeld.
3. Het Bestuur beslist over de toelating van een nieuw lid. Tegen een weigering tot ——
toelating door het Bestuur staat geen voorziening open. lemand die het lidmaatschap
van een andere bij de Unie aangesloten club heeft verloren door opzegging door die —
andere club of ontzetting uit het lidmaatschap kan gedurende ten minste vijf jaar —
geen lid worden van de Club.
Artikel 8. Contributie en entreegeld
1. De Leden zijn een jaarlijkse contributie verschuldigd aan de Club.
2. De hoogte van de contributie wordt vastgesteld door de ALV, met in achtneming van—
het bepaalde in lid 5.
3. De ALV kan naast de jaarlijkse contributie een bijdrage voor bijzondere voorzieningen
vaststellen.
4. De ALV kan voor nieuwe Leden een entreegeld vaststellen.
5. De Club is jaarlijks een afdracht verschuldigd aan de Unie welke afdracht bestaat uit—
een bedrag per Lid. Dit bedrag is het Lid jaarlijks, als onderdeel van de contributie, —
verschuldigd aan de Club.
6. Het Bestuur is bevoegd om in bijzondere gevallen aan een Lid gehele of gedeeltelijke —
vrijstelling van de financiéle verplichtingen te verlenen.
Artikel 9. Schorsing
1. De ALV is bevoegd - op een met redenen omkleed voorstel van het Bestuur - een Lid—
te schorsen. Schorsing is mogelijk als een Lid handelt in strijd met de statuten,
reglementen of besluiten van de Club, of de Club op onredelijke wijze benadeelt. Van—

w




5

dit voorstel wordt het betrokken Lid schriftelijk op de hoogte gebracht. Het betrokken
Lid heeft het recht zich in de ALV-vergadering, waarin het voorstel wordt behandeld,—
te verweren.

2. Indien geen verweer wordt gevoerd kan een besluit tot schorsing staande de ALV- —
vergadering worden genomen. Indien verweer wordt gevoerd, wordt het besluit tot —
wel of niet schorsen pas in de eerstvolgende ALV-vergadering genomen.

3. Van het besluit van de ALV tot schorsing van het lidmaatschap wordt het betrokken—
Lid door het Bestuur zo spoedig mogelijk Schriftelijk in kennis gesteld onder opgave—
van redenen.
Tegen een besluit tot schorsing staat geen beroep open.

4. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot
opzegging of ontzetting, eindigt door het verloop van die termijn.

5. Een geschorst Lid kan gedurende de termijn van schorsing geen van haar
lidmaatschapsrechten uitoefenen; haar uit het lidmaatschap voortvloeiende
verplichtingen blijven onverkort bestaan.

Artikel 10. Einde van het lidmaatschap

1. Het lidmaatschap eindigt door:
a. overlijden;
b. opzegging door het Lid;
c. opzegging door de Club;
d. ontzetting door de Club.
Na opzegging of ontzetting blijft het Lid de contributie voor het lopende boekjaar —
verschuldigd, ook indien het lidmaatschap ten gevolge van opzegging door de Club of
ontzetting tijdens het boekjaar eindigt.

2. Opzegging van het lidmaatschap door het Lid kan alleen plaatsvinden tegen het einde
van een boekjaar, op voorwaarde dat dit Schriftelijk met bewijs van ontvangst en met
inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste vier weken gebeurt. Te late —
opzegging heeft tot gevolg dat het lidmaatschap - met inbegrip van de daaraan ——
verbonden verplichtingen - pas eindigt aan het eind van het volgend boekjaar, tenzij —
het Bestuur op grond van bijzondere omstandigheden anders besluit.
Het lidmaatschap kan echter met onmiddellijke ingang door het Lid worden
opgezegd:
a. indien redelijkerwijs niet van het Lid kan worden gevergd het lidmaatschap te —

laten voortduren;
b. binnen een maand nadat een besluit waarbij haar rechten zijn beperkt of haar —
verplichtingen zijn verzwaard, aan het Lid bekend is geworden of is
medegedeeld, doch niet wanneer er uitsluitend sprake is van een verzwaring van
financiéle verplichtingen;
c. binnen een maand nadat aan het Lid een besluit is medegedeeld tot fusie of tot —
splitsing van de Club.

3. Opzegging van het lidmaatschap door de Club geschiedt door de ALV en is mogelijk: —
a. wanneer een Lid - ondanks schriftelijke aanmaning - haar verplichtingen jegens—

de Club niet nakomt;
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b. wanneer redelijkerwijs niet van de Club kan worden gevergd het lidmaatschap te
laten voortduren, daaronder begrepen het geval dat het Uniebestuur de Club —
Schriftelijk met bewijs van ontvangst heeft medegedeeld dat de Club naar het —
oordeel van het Uniebestuur het lidmaatschap van een met name genoemd Lid—
door opzegging of ontzetting zou moeten beéindigen.

Het betrokken Lid wordt zo spoedig mogelijk door middel van een Schriftelijk bericht—

met bewijs van ontvangst door het Bestuur in kennis gesteld van het besluit, met —

opgave van redenen.

De opzegging kan slechts geschieden tegen het einde van het boekjaar en met

inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste vier weken. Het

lidmaatschap kan in de sub b) bedoelde gevallen met onmiddellijke ingang door de —

Club worden opgezegd.

4. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door de ALV en is alleen mogelijk: ———

a. wanneer een Lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de Club—
handelt;

b. wanneer een Lid de Club op onredelijke wijze benadeelt.

Het betrokken lid wordt zo spoedig mogelijk door middel van een Schriftelijk bericht —

met bewijs van ontvangst door het Bestuur in kennis gesteld van het besluit, met —

opgave van redenen.
5. Indien sprake is van een mededeling van het Uniebestuur dat de Club naar het
oordeel van het Uniebestuur het lidmaatschap van een met name genoemd Lid door —
opzegging of ontzetting zou moeten beéindigen, heeft het betrokken Lid het recht——
zich te verweren in een gemeenschappelijke bijeenkomst met (vertegenwoordigers——
van) het Uniebestuur en het Bestuur.

In alle gevallen waarin de Club overweegt over te gaan tot opzegging of ontzetting—

heeft het betrokken Lid het recht zich te verweren in de ALV-vergadering waarin het —

besluit tot opzegging of ontzetting wordt behandeld.
Tegen een besluit tot opzegging of ontzetting door de Club kan door de betrokkene —
geen beroep worden ingesteld.
BESTUUR
Artikel 11. Bestuur: samenstelling en benoeming
1. De Club wordt bestuurd door een Bestuur, bestaande uit Leden. De ALV stelt het ——

aantal Bestuursleden vast met een minimum van drie. Het Bestuur kent in ieder geval

de volgende functies: voorzitter, secretaris en penningmeester.
2. Een niet voltallig Bestuur behoudt haar bevoegdheden. In ontstane vacatures moet zo
spoedig mogelijk worden voorzien.
De Bestuursleden worden ieder afzonderlijk in functie door de ALV benoemd.
Een Bestuurslid kan in bijzondere gevallen twee functies uitoefenen.
5. De functie van Bestuurslid is niet verenigbaar met een functie in het Uniebestuur, —

noch met de functie van Gouverneur .

Ten hoogste de helft van het aantal Bestuurders mag met een andere Bestuurder een

familieband hebben. Onder familieverband wordt verstaan bloed- of

w

B




aanverwantschap tot en met de vierde graad en de hoedanigheid van echtgenoot, —
geregistreerd partner of andere levensgezel.
6. leder Lid kan zichzelf kandidaat stellen of een ander Lid kandideren voor een functie —
in het Bestuur.
7. Bij belet of ontstentenis van een of meer Bestuursleden zijn de overige Bestuursleden,
of is het enige overgebleven Bestuurslid, tijdelijk met het bestuur belast. Bij belet of —
ontstentenis van alle Bestuursleden is de laatst uitgetreden Voorzitter die Lid isen —
ten aanzien van wie geen belet of ontstentenis geldt tijdelijk met het bestuur belast.—
Deze persoon neemt zo spoedig mogelijk de nodige maatregelen teneinde een
definitieve voorziening te doen treffen.
8. De Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Artikel 12. Bestuur: termijnen
1. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van ten hoogste twee jaar.
Aansluitende herbenoeming, al dan niet in dezelfde functie, is mogelijk met termijnen
van een of twee jaar, tot een maximum van zes jaar inclusief de eerste termijn.
2. Wanneer het lidmaatschap van het Bestuur eindigt door het bereiken van de
maximale termijn van zes jaar, kan het betrokken Lid eerst na twee jaar opnieuw tot —
Bestuurslid worden benoemd. Wanneer het lidmaatschap van het Bestuur eerder ——
eindigt dan na het bereiken van de maximale termijn, geldt dat ingeval van een
nieuwe benoeming binnen twee jaar na het einde van het lidmaatschap van het ——
Bestuur de termijnen van het eerste en het tweede bestuurslidmaatschap bij elkaar —
geteld worden voor het bereiken van de maximale termijn van zes jaar.
3. Met inachtneming van het bepaalde in lid 1 en lid 2 van dit artikel maakt het Bestuur
een rooster van aftreden op.
Artikel 13. Bestuur: einde functie en schorsing
1. Het lidmaatschap van het Bestuur eindigt:
a. door aftreden van het Bestuurslid;
door verloop van de termijn waarvoor het Bestuurslid is benoemd;
wanneer het Bestuurslid geen Lid meer is;
door ontslag van het Bestuurslid op grond van een besluit van de ALV;
door ondercuratelestelling van het Bestuurslid of onder bewindstelling van haar—
gehele vermogen;
f.  bij gedwongen opname van het Bestuurslid op grond van de Wet verplichte ——
geestelijke gezondheidszorg;
g. wanneer het Bestuurslid in staat van faillissement wordt verklaard, een regeling—
in het kader van de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op haar van——
toepassing wordt verklaard of zij in surseance van betaling raakt.
2. Een Bestuurslid kan te allen tijde door de ALV worden geschorst of ontslagen onder—
opgave van redenen. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door
een besluit tot ontslag of tot opheffing van de schorsing, eindigt door het verloop —
van die termijn.
3. Een besluit tot schorsing of tot ontslag kan slechts genomen worden in een ALV-——
vergadering waarin ten minste twee/derde van de Leden aanwezig of

mon o




vertegenwoordigd is. Is in een ALV-vergadering niet het vereiste aantal Leden
aanwezig of vertegenwoordigd, dan is het bepaalde in artikel 20 lid 2 van toepassing.
Een besluit tot schorsing of ontslag vereist een meerderheid van twee/derde van de —
geldig uitgebrachte stemmen in de ALV-vergadering, ook indien sprake is van een ——
tweede vergadering als bedoeld in artikel 20 lid 2.
4. Het betrokken Bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld zich in de ALV-
vergadering te verweren.
Artikel 14. Bestuur: vergaderingen en besluitvorming
1. Het Bestuur vergadert ten minste vier maal per jaar. De vergaderingen worden
bijeengeroepen door de Voorzitter of de secretaris en worden gehouden op de plaats —
en wijze als te bepalen door degene die de vergadering bijeenroept. Alle of een deel—
van de Bestuursleden kunnen aan een vergadering deelnemen door middel van een —
teleconferentie, videoconferentie of een andere communicatiemethode. Een
Bestuurder die op deze wijze deelneemt, wordt geacht aanwezig te zijn als onderdeel
van het quorum.
2. De oproeping geschiedt Schriftelijk onder opgave van de dag, het aanvangstijdstip en
de plaats van de vergadering en de te behandelen onderwerpen. De termijn van
oproeping bedraagt, behoudens bijzondere omstandigheden, ten minste vijf dagen de
dag van bijeenroeping en die van de vergadering niet meegerekend.
De Voorzitter stelt de agenda van de bestuursvergaderingen op.
4. Als wordt gehandeld in strijd met een van de bepalingen van de drie vorige leden kan
het Bestuur toch rechtsgeldige besluiten nemen mits alle Bestuursleden in de
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
5. Van het verhandelde in een bestuursvergadering worden door de secretaris of door —
een daartoe door de Voorzitter aangewezen persoon notulen opgesteld. In plaats van—
notulen kan ook een verslag of een besluitenlijst worden gemaakt. Het betreffende —
stuk wordt in de volgende vergadering ter accordering voorgelegd.
6. In een bestuursvergadering dient ten minste een volstrekte meerderheid van de
Bestuurders in persoon (dus niet vertegenwoordigd bij volmacht) aanwezig te zijn. In—
de bestuursvergaderingen heeft iedere Bestuurder één stem.
7. Het bepaalde in artikel 20 leden 3 t/m 8 is - voor zover toepasbaar- op de
bestuursvergaderingen van overeenkomstige toepassing.
8. Een Bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming als zij
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het——
belang van de Club en/of de met de Club verbonden onderneming of organisatie. Als —
hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, dan wordt het besluit genomen —
door de ALV.
Artikel 15. Bestuur: taken en bevoegdheden
1. Het Bestuur is belast met het besturen van de Club. leder Bestuurslid is tegenover de—
Club verplicht tot een behoorlijke vervulling van de haar opgedragen taak en richt —
zich bij de vervulling van haar taak naar het belang van de Club en de met de Club —
verbonden onderneming of organisatie. Het Bestuur is verplicht van de
vermogenstoestand van de Club en van alles met betrekking tot de werkzaamheden—
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van de Club, naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige ——
wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en——
andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten—
en verplichtingen van de Club kunnen worden gekend. Het Bestuur is verplicht de —
bedoelde boeken, bescheiden en andere gegevensdragers gedurende de wettelijke —
bewaartermijn na het be€indigen van het boekjaar waarop de bedoelde boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers betrekking hebben te bewaren.
Het Bestuur is zonder voorafgaande goedkeuring van de ALV niet bevoegd te
besluiten tot
a. hetaangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring ——
van registergoederen;
b. het aangaan van overeenkomsten waarbij de Club zich als borg of hoofdelijk —
mede-schuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor de schuld van een derde verbindt.
Op het ontbreken van deze goedkeuring kan tegen derden een beroep worden
gedaan. Deze goedkeuring kan slechts worden gegeven bij besluit genomen met een —
meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen.
Het Bestuur is niet bevoegd tot het aanvaarden van nalatenschappen, tenzij dit——
plaatsvindt onder het voorrecht van boedelbeschrijving. Nalatenschappen,
schenkingen en legaten waarop een last drukt, mogen slechts worden aanvaard na —
verkregen goedkeuring van de ALV.
Het Bestuur heeft de voorafgaande goedkeuring van de ALV nodig voor besluiten tot:
a. het aangaan van geldleningen of kredietovereenkomsten;
b. het uitlenen van gelden.
De ALV kan bij een daartoe strekkend besluit duidelijk te omschrijven andere dan de —
hiervoor omschreven besluiten van het Bestuur aan haar goedkeuring onderwerpen.—
Indien het Bestuur een besluit als bedoeld in lid 3 en 4 neemt zonder de daarvoor —
vereiste goedkeuring, of een nalatenschap aanvaardt zonder het voorrecht van
boedelbeschrijving te maken als bedoeld in lid 3, kan daarop tegen en door derden——
geen beroep worden gedaan.
Het Bestuur houdt zich bezig met de lopende zaken van de Club. De belangrijkste ——
taken van het Bestuur zijn:
a. het coordineren van activiteiten;
b. het voorbereiden van de agenda van de ALV-vergaderingen;
c. hetagenderen van onderwerpen waarover de ALV besluiten moet nemen;
d. het tijdig opstellen van en ter inzage geven aan de ALV van de jaarstukken
(bestuursverslag en jaarrekening) over het afgelopen en de begroting voor het —
komende boekjaar;
e. het nemen van besluiten waarvan de besluitvorming door de ALV aan het
Bestuur is gedelegeerd;
f.  het onderhouden van contact met de Unie.
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7. Het Bestuur moet de jaarstukken en de begroting goedkeuren. Na goedkeuring door—
het Bestuur worden de jaarstukken en de begroting ter goedkeuring en vaststelling —
voorgelegd aan de ALV.

Artikel 16. Vertegenwoordiging

1. Tot vertegenwoordiging van de Club zijn bevoegd:
a. het gehele Bestuur samen;
b. twee gezamenlijk handelende Bestuursleden, van wie ten minste één moet zijn—

de Voorzitter, de secretaris of de penningmeester.

2. Eenindividueel Bestuurslid kan de Club niet vertegenwoordigen, tenzij het Bestuur —
uit één Bestuurder bestaat.

3. Het Bestuur mag besluiten tot het verlenen van volmacht aan een of meer
Bestuursleden en/of aan anderen, zowel samen als afzonderlijk, om de Club binnen de
grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen, indien en voor zover het Bestuur —
daartoe per te verlenen volmacht goedkeuring heeft verkregen van de ALV met een —
voldoende concrete beschrijving van de inhoud van de volmacht en de termijn
waarvoor deze mag worden verleend.

ALGEMENE LEDENVERGADERING

Artikel 17. ALV - bevoegdheden en bijeenroeping

1. Aan de ALV komen in de Club alle bevoegdheden toe die niet door de wet of de
statuten aan het Bestuur zijn opgedragen.

2. De Club houdt ten minste tweemaal per jaar een ALV-vergadering of zoveel vaker als—
het Bestuur wenselijk oordeelt. Een van deze ALV-vergaderingen, de in artikel 18
bedoelde “jaarvergadering” vindt plaats binnen zes maanden na afloop van het
voorafgaande boekjaar, en daarin komen in ieder geval aan de orde:
a. hetvoorstel tot het al of niet goedkeuren van de jaarstukken over het afgelopen

boekjaar;
b. het voorstel tot het verlenen van kwijting en décharge aan het Bestuur voor het—
bestuur over het afgelopen boekjaar.

3. Aande ALV worden, naast de in lid 2 genoemde onderwerpen, in ieder geval ook ter —
besluitvorming voorgelegd:
a. de begroting van de Club;
b. het beleid van de Club;
c. de benoeming van leden van het Bestuur.

4.  De ALV-vergaderingen worden bijeengeroepen door het Bestuur. Het Bestuur stelt de—
data waarop en de plaats waar de ALV-vergadering wordt gehouden vast.

5. Voorts dient het Bestuur de ALV bijeen te roepen op schriftelijk verzoek van ten
minste een zodanig aantal Leden als bevoeqd is tot het uitbrengen van een/tiende —
gedeelte van de stemmen in de ALV, voor een vergadering te houden binnen vier
weken na indiening van het verzoek. Als het Bestuur niet binnen veertien dagen na —
ontvangst van dat verzoek de uitnodiging tot de ALV-vergadering heeft laten uitgaan,
met een agenda waarop ten minste vermeld de door bedoelde Leden voorgestelde
agendapunten, kunnen de verzoekers zelf de ALV voor een ALV-vergadering
bijeenroepen op de wijze als bedoeld in lid 6 van dit artikel, onder gelijktijdige
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toezending van een agenda. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan Bestuursleden
belasten met de leiding van de ALV-vergadering en het opstellen van de notulen.
6. De oproeping tot een ALV-vergadering geschiedt door middel van een Schriftelijk——
bericht aan de Leden. De termijn van oproeping bedraagt ten minste vijf dagen, de——
dag van de oproeping en van de ALV-vergadering niet meegerekend. Bij de oproeping
worden de te behandelen onderwerpen vermeld. Indien een aantal Leden, samen ——
bevoegd tot het uitbrengen van ten minste tien procent (10%) van de stemmen,
schriftelijk aan het Bestuur verzoekt om een bepaald onderwerp op de agenda te ——
plaatsen, gaat het Bestuur daartoe over. Een dergelijk verzoek kan worden gedaan tot
vijf dagen voorafgaand aan de ALV-vergadering.
Artikel 18. ALV: jaarvergadering
1. Binnen zes maanden na afloop van een boekjaar wordt een ALV-vergadering, de ——
jaarvergadering, gehouden tenzij de ALV deze termijn heeft verlengd.
2. Het Bestuur brengt in de jaarvergadering een bestuursverslag uit over de gang van —
zaken in de Club en over het gevoerde beleid. Het legt de jaarrekening met een
toelichting ter goedkeuring aan de ALV voor. Deze stukken worden ondertekend door—
de Bestuursleden; ontbreekt de ondertekening van een of meer hunner, dan wordt ——
daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. Na verloop van de termijn ——
bedoeld in lid 1 kan ieder Lid in rechte vorderen dat het Bestuur deze verplichtingen —
nakomt.
Het Bestuur stuurt de hiervoor genoemde stukken toe aan de Leden, ten laatste vijf —
dagen voor de ALV-vergadering.
3. Het Bestuur is verplicht de kascommissie ten behoeve van haar onderzoek alle door —
haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te
tonen en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de Club voor
raadpleging beschikbaar te stellen.
4. Na goedkeuring van de in lid 2 bedoelde stukken zal aan het Bestuur decharge
worden verleend voor zover het verplichtingen betreft die uit de jaarstukken kenbaar—
zijn.
Artikel 19. ALV: toegang, stemrecht, leiding en notulen
1. Toegang tot de ALV-vergadering hebben alle Leden die niet zijn geschorst, alsmede —
degenen die daartoe door het Bestuur zijn uitgenodigd.
Een geschorst Lid heeft toegang tot dat deel van de ALV-vergadering waarin het op—
haar betrekking hebbende besluit tot opzegging of ontzetting wordt behandeld en is —
bevoegd daarover het woord te voeren.
2. Stemgerechtigd in de ALV-vergadering zijn de Leden, mits niet geschorst. leder van —
hen heeft één stem. ledere stemgerechtigde kan een andere stemgerechtigde
volmacht geven haar te vertegenwoordigen en namens haar te stemmen. Deze
volmacht moet Schriftelijk worden gegeven en voorafgaand aan de stemming
Schriftelijk aan het Bestuur bekend zijn gemaakt. Een stemgerechtigde kan voor ten —
hoogste twee stemgerechtigden als gemachtigde optreden.
3. De ALV-vergadering wordt geleid door de Voorzitter of door een, bij haar
ontstentenis, door het Bestuur aan te wijzen ander Bestuurslid.
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4. Van het verhandelde in de ALV-vergadering worden door de secretaris van het
Bestuur of door de voorzitter van de ALV-vergadering aangewezen persoon notulen—
opgesteld.

Artikel 20. ALV: besluitvorming

1. Inde ALV-vergadering moet ten minste de volstrekte meerderheid van de
stemgerechtigde Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

2. Is het vereiste aantal Leden niet aanwezig of vertegenwoordigd, dan kan een nieuwe —
ALV-vergadering worden bijeengeroepen waarin ongeacht het aantal aanwezigen —
rechtsgeldig besluiten genomen kunnen worden. Bij de oproeping voor de nieuwe ——
ALV-vergadering moet worden vermeld dat en waarom besluiten kunnen worden ——
genomen ongeacht de vraag hoeveel Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
De hiervoor bedoelde tweede ALV-vergadering wordt niet eerder dan twee en niet ——
later dan zes weken na de eerste ALV-vergadering gehouden.

3. Een besluit in de ALV-vergadering wordt genomen met volstrekte meerderheid van —
stemmen, tenzij anders is bepaald. Blanco en ongeldige stemmen tellen niet mee voor
de berekening van een vereiste meerderheid.

4. Hetin de ALV-vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter van de ALV-
vergadering over de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de—
inhoud van een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet Schriftelijk —
vastgelegd voorstel. Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de —
voorzitter van de ALV-vergadering de juistheid daarvan betwist door een of meer Lid /
Leden, dan vindt een nieuwe stemming plaats als de meerderheid van de vergadering
of, als de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of Schriftelijk plaatsvond, een Lid —
dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming.

5. Als bij stemming over de verkiezing van personen bij eerste stemming geen volstrekte
meerderheid wordt verkregen, dan zal
a. indien slechts €én persoon verkiesbaar was: geen benoeming plaatsvinden; en —
b. indien meerdere personen verkiesbaar waren: een nieuwe stemming

plaatshebben waaraan alleen de twee kandidaten meedoen die in de eerste ——
ronde de meeste stemmen behaalden. Indien in deze tweede ronde de stemmen —
staken, dan beslist het lot.

6. Als de stemmen staken over een voorstel dat niet over de verkiezing van personen ——
gaat, is het voorstel verworpen.

7. Alle stemmingen vinden mondeling plaats, tenzij:
a. de voorzitter van de ALV-vergadering of ten minste drie Leden voor de stemming

laat of laten weten een schriftelijke stemming te verlangen;
b. het een verkiezing van personen betreft.
Schriftelijke stemming vindt plaats bij ongetekende, gesloten stemformulieren.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk tenzij een Lid hoofdelijke stemming
verlangt. Een eenstemmig besluit van alle Leden, ook al zijn deze niet in vergadering —
bijeen, heeft, mits met voorkennis van het Bestuur genomen, dezelfde kracht als een —
besluit van de ALV.
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8. In een ALV-vergadering kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de—
orde komende onderwerpen behoudens die ten aanzien waarvan de wet of statuten—
anders bepalen, ook al is het onderwerp niet of niet op de voorgeschreven wijze bij de
oproeping aangekondigd, met dien verstande dat over een niet correct geagendeerd—
onderwerp niet kan worden besloten indien ten minste tien procent (10%) van de in —
die vergadering aanwezige Leden zich tegen besluitvorming verzet.

9. Het Bestuur kan besluiten dat ieder Lid bevoegd is om door middel van een
Elektronisch communicatiemiddel rechtstreeks kennis te nemen van en/of deel te——
nemen aan de ALV-vergadering. Het Bestuur kan bepalen dat ieder Lid bevoegd is om
door middel van een Elektronisch communicatiemiddel hetzij in persoon hetzij door—
een Schriftelijk gevolmachtigde het stemrecht uit te (doen) oefenen. Daartoe is
vereist dat de stemgerechtigde via het Elektronisch communicatiemiddel kan worden
geidentificeerd en rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter
vergadering. Het Bestuur kan voorwaarden verbinden aan het gebruik van het
Elektronisch communicatiemiddel. In de oproeping worden deze voorwaarden
vermeld of zal worden vermeld waar deze kunnen worden geraadpleegd.

10. Het Bestuur kan besluiten dat stemmen die voorafgaand aan de ALV-vergadering via—
een Elektronisch Communicatiemiddel worden uitgebracht worden gelijkgesteld met —
stemmen die ten tijde van de ALV-vergadering worden uitgebracht. Het Bestuur stelt—
de termijn vast waarbinnen de stemmen aldus kunnen worden uitgebracht, welke —
termijn niet eerder kan aanvangen dan op de dertigste dag voor die vergadering. ——
Aldus uitgebrachte stemmen tellen ten aanzien van het onderwerp waarop de
stemmen betrekking hebben mee voor het quorum.

11. Indien en zo lang de wet dit toelaat geldt in afwijking van het bepaalde in artikel 19 —
lid 1 dat het Bestuur kan bepalen dat de Leden geen fysieke toegang hebben tot de —
ALV-vergadering, onder de volgende voorwaarden:
a. de ALV-vergadering is langs elektronische weg voor alle Leden te volgen;
b. de Leden zijn tot uiterlijk tweeénzeventig (72) uur voorafgaand aan de ALV-——

vergadering in de gelegenheid gesteld om Schriftelijk vragen te stellen over de —

onderwerpen die bij de oproeping zijn vermeld.
De hiervoor sub b bedoelde vragen worden uiterlijk tijdens de ALV-vergadering, al dan
niet thematisch, beantwoord en deze antwoorden worden ook Schriftelijk aan de
Leden ter beschikking gesteld. Het Bestuur spant zich ervoor in dat tijdens de ALV- —
vergadering langs elektronische weg of anderszins nadere vragen kunnen worden ——
gesteld, tenzij dit in het licht van de omstandigheden van dat moment in redelijkheid
niet kan worden gevergd. De voorzitter van de ALV-vergadering kan een en ander ——
nader bepalen in het belang van de orde van de ALV-vergadering. Enige afwijking van
het in de voorafgaande drie zinnen bepaalde heeft geen gevolgen voor de
rechtsgeldigheid van de besluitvorming die in de ALV- vergadering heeft
plaatsgevonden.

AFGEVAARDIGDEN, COMMISSIES EN FUNCTIONARISSEN

Artikel 21. Afgevaardigden
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1. In de RvA-vergaderingen wordt de Club vertegenwoordigd door twee Afgevaardigden.
De secretaris van het Bestuur draagt zorg dat de Afgevaardigden als zodanig zijn——
ingeschreven in de database van de Unie.

2. De functie van Afgevaardigde is niet verenigbaar met een functie in het Uniebestuur —
noch met de functie van Gouverneur.

Artikel 22. Commissies en functionarissen

1. De Club kan commissies hebben en functionarissen benoemen. Bij de instelling van —
een commissie of een functie worden de taak en werkwijze van de commissie of ——
functionaris vastgesteld.

2. De Club heeft in ieder geval een kascommissie die bestaat uit ten minste twee door—
de ALV benoemde Leden, welke Leden geen deel van het Bestuur mogen uitmaken. De
kascommissie controleert ten minste jaarlijks de financiéle situatie en de
boekhouding en onderzoekt de jaarrekening. De kascommissie brengt voorafgaand ——
aan de jaarvergadering als bedoeld in artikel 18 verslag van haar bevindingen uit aan
de ALV. Het verslag wordt vergezeld van een advies tot al of niet goedkeuring van de—
jaarrekening.

3. Een Lid mag ten hoogste drie achtereenvolgende jaren zitting hebben in de
kascommissie.

4. De Club stelt een Lid aan als webmaster die zorgdraagt voor de website van de Club. —

5. De Club stelt een Lid aan dat zorgdraagt voor de contacten met de stichting Stichting
Marie Muntendam Fonds.

VARIA

Artikel 23. Financién

De geldmiddelen van de Club bestaan uit:

a. het vermogen;

b. de jaarlijkse contributies van de Leden en eventuele entreegelden;

c. de afdrachten van de Leden in verband met bijzondere bestemmingen;

d. giften en andere baten.

Artikel 24. Boekjaar

Het boekjaar loopt van één januari tot en met eenendertig december.

Artikel 25. Statutenwijziging

1. De statuten van de Club kunnen worden gewijzigd door een besluit van de ALV in een
ALV-vergadering waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van —
de statuten zal worden voorgesteld. De oproeptermijn voor een ALV-vergadering waar
een dergelijk voorstel is geagendeerd bedraagt ten minste zeven dagen.

2. Voorstellen tot wijziging van de statuten kunnen worden gedaan door het Bestuur, of
kunnen door een aantal Leden, samen bevoegd tot het uitbrengen van ten minste ——
tien procent (10 %) van de stemmen, worden ingediend bij de Voorzitter. De
Voorzitter zorgt voor agendering van het voorstel tot statutenwijziging op de agenda
van de ALV-vergadering.

3. Zijdie de oproeping tot de ALV-vergadering ter behandeling van een voorstel tot——
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de ALV-
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging
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woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de Leden ter inzage —
leggen tot na afloop van de dag waarop de ALV-vergadering wordt gehouden en dit —
voorstel Schriftelijk aan alle Leden toezenden.

4. Het bepaalde in lid 1 en lid 3 van dit artikel is niet van toepassing indien in de ALV- —
vergadering alle stemgerechtigde Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het —
besluit tot statutenwijziging met algemene stemmen wordt aangenomen.

5. Een statutenwijziging behoeft de goedkeuring van de Unie indien in de statuten zoals
die zullen luiden na de voorgestelde wijziging sprake is van enige afwijking van of —
aanvulling op de model clubstatuten als laatstelijk vastgesteld door de RvA.

6. Een statutenwijziging is slechts mogelijk door een besluit van de ALV in een ALV- —
vergadering waarin ten minste twee/derde van de stemgerechtigde Leden aanwezig—
of vertegenwoordigd is. Is het vereiste aantal Leden niet aanwezig of
vertegenwoordigd, dan is het bepaalde in artikel 20 lid 2 van toepassing. Een besluit —
tot statutenwijziging vereist een meerderheid van twee/derde van het aantal
uitgebrachte stemmen in de ALV-vergadering, ook indien sprake is van een tweede —
vergadering van de ALV als bedoeld in art. 20 lid 2.

7. Een statutenwijziging wordt van kracht onmiddellijk nadat deze in een notariéle akte
is vastgelegd. Tot het verlijden van de notariéle akte van statutenwijziging is ieder——
Bestuurslid zelfstandig bevoegd. Het Bestuur zendt een afschrift van de akte van
wijziging van de statuten toe aan het Uniebestuur.

Artikel 26. Ontbinding

1. Op een besluit tot ontbinding van de Club is het bepaalde in artikel 25 leden 1 en 3—
van overeenkomstige toepassing.

2. De Club kan worden ontbonden door een besluit van de ALV in een ALV-vergadering —
waarin ten minste twee/derde van het aantal stemgerechtigde Leden aanwezig of —
vertegenwoordigd is. Is het vereiste aantal Leden niet aanwezig of vertegenwoordigd,
dan is het bepaalde in artikel 20 lid 2 van toepassing.

3. Een besluit tot ontbinding vereist een meerderheid van vijf/zesde van het aantal ——
uitgebrachte stemmen in de ALV-vergadering, ook indien sprake is van een tweede —
vergadering van de ALV als bedoeld in art. 20 lid 2.

4. Als de Club op het tijdstip van haar ontbinding geen baten meer heeft, houdt zij op te
bestaan. In dat geval doet het Bestuur daarvan opgave aan de Kamer van
Koophandel.

5. De boeken en stukken van de ontbonden Club blijven gedurende de wettelijke
bewaartermijn nadat de Club heeft opgehouden te bestaan onder bewaring van de —
door de ALV bij het besluit tot ontbinding aangewezen (rechts)persoon. Binnen acht —
dagen na het ingaan van haar bewaarplicht moet de aangewezen bewaarder haar —
naam en adres opgeven aan de Kamer van Koophandel.

6. De Club kan voorts worden ontbonden op de overige in de wet geregelde wijzen.

Artikel 27. Vereffening

1. Het Bestuur is belast met de vereffening van het vermogen van de Club, voor zover —
bij het ontbindingsbesluit geen andere vereffenaar(s) is (zijn) aangewezen noch de—
rechter andere vereffenaars heeft benoemd.
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2. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zoveel mogelijk
en nodig van kracht.
3. Een batig saldo na vereffening krijgt een bestemming ten behoeve van een algemeen—
nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling als de Club.
4. Deze bestemming wordt vastgesteld bij het ontbindingsbesluit door de ALV of, bij het
ontbreken daarvan, door de vereffenaar(s).
Artikel 28. Fusie / splitsing
De Club kan overgaan tot fusie dan wel splitsing van de Club door een besluit van de ALV.
Het bepaalde in artikel 25 leden 1, 3 en 6 is van overeenkomstige toepassing.
Artikel 29. Reglementen
De ALV kan een HR en/of een of meer andere reglementen vaststellen. HR en andere
reglementen mogen niet in strijd zijn met een eventueel door de Unie vastgesteld model —
reglement voor zover dat bindend is voor de Club.
Artikel 30. Geschillen
Indien er sprake is van een geschil wordt dit bij voorkeur opgelost op de wijze die wordt —
gefaciliteerd door de Unie.
Artikel 31. Overgangsbepaling verlengd boekjaar
Het op een oktober tweeduizend tweeéntwintig aangevangen boekjaar loopt tot en met —
eenendertig december tweeduizend drieéntwintig. Alle zittingstermijnen en benoemingen—
die per een oktober tweeduizend drieéntwintig zouden eindigen, worden verlengd tot een—
januari tweeduizend vierentwintig.
SLOT
Waarvan akte is verleden te Hilversum, op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. —
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend. De zakelijke inhoud van de akte is door —
mij aan de verschenen personen opgegeven en toegelicht, waarbij ik tevens heb gewezen —
op de gevolgen die voor partij(en) uit de inhoud van deze akte voortvloeien.
De verschenen personen hebben verklaard tijdig voor het verlijden van de inhoud te
hebben kennis genomen en met beperkte voorlezing in te stemmen.

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de
verschenen personen en vervolgens door mij, notaris.
Volgt ondertekening

Voor afschrift

Dit betreft een digitaal exemplaar van een afschrift als bedoeld in artikel 49 van de Wet
op het notarisambt.



