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Aan de raadsleden en commissieleden van de gemeente Veenendaal  

Per mail, via: griffie@veenendaal.nl 

 

           Veenendaal, 13 oktober 2026 

Betreft: Opname lokale aanpak geweld tegen vrouwen in het raads-
programma 2026-2030  

 
Geachte mevrouw/heer,  

Soroptimistclub Rhenen-Veenendaal ondersteunt van harte het amendement van 
15 oktober a.s. om in het raadsprogramma 2026-2030 expliciet een lokale aanpak 
tegen geweld tegen vrouwen (waaronder femicide) op te nemen.  

 
Onze Soroptimistclub is onderdeel van een wereldwijd netwerk van meer dan 

65.000 vrouwen die zich inzetten voor de verbetering van de positie van vrouwen 
en meisjes en het bevorderen van gelijkheid. Soroptimist International is een NGO 
met algemene consultatieve status bij de Verenigde Naties. De Unie van 

Soroptimistclubs in het Koninkrijk der Nederlanden en in Suriname is ook een NGO 
en bestaat uit 100 clubs waarvan wij er één zijn. 

 
Enkele feiten en cijfers 

• Wereldwijd ervaart één op de drie vrouwen fysiek of seksueel geweld in haar 

leven. 
• In Nederland wordt gemiddeld elke acht dagen een vrouw door een familielid of 

(ex-)partner om het leven gebracht. 
• Geweld tegen vrouwen vindt zowel achter de voordeur als op straat plaats; 

veel slachtoffers blijven onzichtbaar in de statistieken. 

 
Op 18 november 2015 ratificeerde Nederland het Verdrag van de Raad van Europa 

inzake het voorkomen en bestrijden van geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld, 
kortweg het ‘Verdrag van Istanbul’.  

Nederland heeft daarmee de wettelijke plicht op zich genomen om geweld tegen 

vrouwen en huiselijk geweld structureel aan te pakken. Gemeenten spelen een 
sleutelrol bij het voorkomen en bestrijden van geweld tegen vrouwen en het bieden 

van bescherming en opvang.  

Graag wijzen we op de factsheet die de VNG heeft opgesteld voor de gemeenten:   
Factsheet-verdrag van Istanbul-VNG 
 
De vier pijlers van het Verdrag van Istanbul  

Het verdrag is gebaseerd op vier centrale pijlers  
1. Preventie: maatregelen om geweld vóór te zijn; 

2. Bescherming: ondersteuning en opvang van slachtoffers; 
3. Vervolging: strafrechtelijke aanpak van daders; 
4. Beleid en coördinatie: integrale aanpak en monitoring. 

https://vng.nl/sites/default/files/2020-03/2016-12-vng-factsheet-verdr-istanbul-v4.pdf
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Soroptimistclub Rhenen-Veenendaal vestigt graag uw aandacht op de 
mogelijkheden voor uitvoering van het Verdrag van Istanbul op lokaal niveau.  

Concrete voorbeelden van maatregelen die gemeenten volgens het Verdrag zouden 
moeten treffen: 

1. Coördinatie en beleid: het instellen van een gemeentelijk coördinatiepunt 

voor geweld tegen vrouwen waarin alle betrokken diensten samenwerken (Art. 
10). 

2. Dataverzameling en monitoring: structureel lokale gegevens verzamelen 
over incidenten en hulpvragen om beleid en middelen doelgericht in te zetten 
(Art. 11). 

3. Preventie en bewustwording: uitvoering van publiekscampagnes en 

voorlichtingsprogramma’s over gendergelijkheid en agressiepreventie (Art. 13). 

4. Preventie en bewustwording: lesmateriaal over thema’s als gelijkheid tussen 
mannen en vrouwen, gender gerelateerd geweld, recht op lichamelijke 

integriteit opnemen in lesprogramma’s op alle niveaus van onderwijs (Art. 14). 

5. Opleiding van professionals: verplichte trainingen voor politie, hulpverleners 
en onderwijzend personeel in herkennen en adequaat handelen bij geweld tegen 

vrouwen (Art. 15). 

6. Ondersteuning en opvang: voldoende en goed bereikbare opvanglocaties 

(schuilhuizen) en 24/7 hulplijnen voor alle slachtoffers (Art. 23–24). 

Wij hopen dat dit kan helpen bij het vormgeven van een lokale aanpak en vragen u 

e.e.a. ook te vertalen naar de Programmabegroting 2027. 

 
 

Soroptimistclub Rhenen-Veenendaal 

Gitte Niessen, voorzitter 

Yvonne Stoutjesdijk, secretaris 
  

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 


