
Functiebeschrijving Gouverneur 

Rol gouverneur binnen SIE 

De Nederlandse Unie van Soroptimisten in Nederland wordt in SI Europe (SIE) vertegenwoordigd door 2 

gouverneurs. Daarnaast zijn er twee plaatsvervangend gouverneurs. Samen met de gouverneurs van de 

andere Unies die zijn aangesloten bij SIE vormen zij de Council of Governors (CoG). Op dit moment zijn er 

45 gouverneurs. Volgens de Constitutie van SIE is de CoG het hoogste besluitvormende orgaan van SIE. 

De bevoegdheden van de gouverneurs zijn opgenomen in de constitutie en het huishoudelijk reglement 

van SIE. De uitvoerende rol ligt bij de Board. De rol van de CoG is vergelijkbaar met een Raad van 

Afgevaardigden.   

In de jaarlijkse Governors Meeting (GM) nemen de gouverneurs standpunten in en besluiten over de 

zaken die aan hen volgens de Constitutie worden voorgelegd zoals benoemingen, wijzigingen van de 

Constitutie en het huishoudelijk reglement (bylaws), financiën, rapportages en strategische plannen. De 

GM wordt voorgezeten door de President van SIE. Afstemming tussen en samenwerking met de 

gouverneurs van de Unies vindt onder ander plaats in maandelijkse online dialogue meetings, specifieke 

werkgroepen en een jaarlijkse fysieke InterUnie Meeting (IUM). Verder wordt veel uitgewisseld via mail, 

whatsapp en telefoon.  

Rol gouverneur in Nederland 

Gouverneurs vertegenwoordigen de Unie van Soroptimistclubs en krijgen hun mandaat van de Raad van 

Afgevaardigden. Daarvoor is het noodzakelijk dat zij goed op de hoogte zijn van wat er speelt in 

Nederland en terugkoppeling geven over wat er op Europees en internationaal niveau speelt. De 

gouverneurs hebben daarom een consultatieve rol in het Uniebestuur. Zij kunnen het Uniebestuur 

adviseren in de ruimste zin van het woord ter versterking van de organisatie, het netwerk van clubs en 

de activiteiten, veelal vanuit SIE-perspectief. Zij wonen vergaderingen van het Uniebestuur bij. Ook zijn 

zij in principe aanwezig bij landelijke bijeenkomsten, koppelen regelmatig via diverse kanalen terug over 

wat er speelt binnen SIE en bezoeken op verzoek lokale clubs of regionale (PPI-)bijeenkomsten.  

Besluiten en standpunten van de gouverneurs binnen SIE worden afgestemd met het Uniebestuur en, zo 

nodig, de Raad van Afgevaardigden.   

Samenwerking gouverneurs 

De vier gouverneurs vormen een hecht team. In een carrousel van 4 jaar stroom je in als 

plaatsvervangend/inkomend gouverneur, acteer je 2 jaar als gouverneur (met stemrecht bij SIE) en tot 

slot ben je weer 1 jaar plaatsvervangend/uitgaand gouverneur. Op deze wijze is er continuïteit van 

kennis en ervaring. De gouverneurs zijn verantwoordelijk voor hun eigen functioneren en evalueren 

jaarlijks hun functioneren buiten aanwezigheid van het Uniebestuur en koppelen dat terug aan het 

Uniebestuur. 

Profiel van de gouverneur 

Een gouverneur heeft brede kennis van en ervaring met het Soroptimisme en bestuurlijke ervaring. 

Bestuurlijke ervaring kan ook deels buiten het Soroptimisme zijn opgedaan. In de functie zijn enige 

diplomatieke en/of onderhandelingsvaardigheden evenals begrip en kennis van het functioneren van 

een (vrijwilligers-) organisatie gewenst. Gevoel voor maatschappelijke & economische ontwikkelingen 



die het Soroptimisme raken en beïnvloeden (in een internationale context) zijn belangrijke 

eigenschappen.   

Internationale samenwerking maakt een belangrijk onderdeel uit van de functie. Deze samenwerking is 

nu grilliger, sneller, complexer en digitaler dan 10 jaar geleden. Dit vraagt om een open en toegankelijke 

persoonlijkheid die de communicatie met andere gouverneurs opzoekt. Als gouverneur heb je begrip en 

respect voor het standpunt en de benadering van een gouverneur van een ander land. Dat maakt dat je 

sensitief moet zijn voor culturele verschillen in het overleg met gouverneurs uit andere landen in Europa, 

en dat je standpunten en bezwaren tactvol en effectief kunt tackelen. Zo kun je het Nederlandse 

standpunt tot zijn recht laten komen, of kom je tot een compromis of consensus om het Soroptimisme te 

dienen en het democratische belang hoog te houden.   

Essentiële eigenschappen en kwaliteiten voor de rol van gouverneur 

• Bestuurlijke ervaring hebben binnen het Soroptimisme of daarbuiten 

• Gevoel voor en inspelen op internationale verhoudingen en culturele verschillen 

• Netwerkvaardigheden  

• Gelegenheid hebben om te reizen naar het buitenland (ca 2-3 keer per jaar) 

• Standpunten en initiatieven goed kunnen verwoorden 

• Snel kunnen reageren 

• Probleemoplossend vermogen en over je eigen schaduw heen springen 

• Goed kunnen samenwerken in een team, elkaar wat gunnen 

• Invloed kunnen uitoefenen: overtuigen, enthousiasmeren, assertief op het goede moment 

• Flexibel en verbindend zijn, ook in soms ambigue situaties 

• Meer dan voldoende mondelinge & schriftelijke in het Engels. Frans en/of Duits is een pre 

Belangrijkste taken van de gouverneurs 

• Fysiek vertegenwoordigen van de Unie in Europa in de formele jaarlijkse Governors Meeting en 

in de informele InterUnie Meeting  

• Deelnemen aan - over het algemeen digitale - voorbereidende bijeenkomsten met andere 

gouverneurs of werkgroepen gedurende het jaar (ca 2 keer per maand) 

• Bestuderen van en standpunten innemen over rapportages, juridische zaken (zoals o.a. statuten) 

en financiële (jaar)stukken van de Europese Federatie  

• Stemmen in de Governors Meeting over deze inhoudelijke, formeel juridische zaken en financiën 

van Europa en benoemingen op Europees niveau 

• Informeren en terugkoppelen aan het Uniebestuur en de clubs over internationale kwesties en 

besluitvorming  

• Adviseren van het Uniebestuur over bestuurlijke zaken 

• Ambassadeur van het Soroptimisme in de breedste zin van het woord  

 

 

 

 


