
Welkom!



PROGRAMMA

DEEL 1
10:05 Talk: Grenzeloos actievoeren Berthe de Vos
10:25 Workshop: Speels Activisme Gijs van Bilsen
10:40 Aan de slag!

DEEL 2
11:20 Talk: #haveaword Leontine Tacoma
11:40 Aan de slag! 

DEEL 3
12:15 Workshop: Actief verbeelden Hinke Veenstra
12:25 Aan de slag! 

12:55 M. Caroline de Vos
13:00 Carolien Demey

13:15 Lunch



Netwerk : DUS 
Password : wifi@dus!



@Soroptimist International Nederland@Soroptimist International of Europe 

@NLSoroptimist @soroptimisteurope #Actie(f)

@NlSoroptimist #Actie(f)

Soroptimist International Nederland

Delen op Social Media? Graag!



2 CALLS TO SITDOWN!

11:15
12:15
12:55



Lotta Croiset van Uchelen

President



Berthe de Vos - Neven

SI UN Representative



Soroptimist International & Verenigde Naties
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Soroptimist International – basis info

▪ Non-profit organisatie (NGO)

▪ Neutraliteit overheerst in kwesties van politieke 
controverse tussen naties (politiek/religie)

▪ Waarden: 

➢ Levensomstandigheden en status van vrouwen en    
meisjes verbeteren d.m.v. van onderwijs en economische  
en politieke bekrachtiging 

➢ Streven naar mensenrechten voor iedereen

➢ Gelijkheid, ontwikkeling en vrede

➢ Hoge ethische normen

➢ Bevordering van internationaal begrip en goodwill

▪ Hoe: d.m.v. onderwijs, empowerment en het bieden van 
kansen individueel en collectief

EDUCATE EMPOWER ENABLE



THE 

UNITED 

NATIONS

EDUCATE EMPOWER ENABLE



• 1946: receptie voor de afgevaardigden van de VN 
in aanwezigheid van Eleanor Roosevelt 

• 1948-1966: Raadgevende Status bij UNESCO, 
UNICEF 

• 1975: aanwezigheid op het eerste VN-
wereldconferentie over vrouwenrechten in 
Mexico-Stad

• 1984: Algemeen Raadgevende Status bij 
ECOSOC (= hoogste statuut die een NGO kan 
krijgen)

EDUCATE EMPOWER ENABLE

1946

SI - Verenigde Naties



EDUCATE EMPOWER ENABLE



SI & de VN-connectie

▪ SI Vertegenwoordigers (Reps) zijn Soroptimisten die 
vrijwillig tijd en energie investeren om VN-activiteiten te 
volgen

▪ Doel:

➢SI prioriteiten delen
➢Link tussen SI/Federaties/Clubs & Internationale 

Organisaties 
➢Kennis overdragen, opgedaan via projecten
➢ Beïnvloeden van Internationale beleidsbeslissingen 
➢Het volgen van jaarlijkse commissies, extra sessies, 

seminars, NGO-bijeenkomsten 
➢Reps zijn deskundige netwerkers & lobbyisten
➢ Informatie verspreiden via artikels / blogs
➢Het behoudt van het Algemeen Raadgevende Status

EDUCATE EMPOWER ENABLE



Bev Bucur

Advocacy Advisor

Pat Black 
Advocacy Advisor

Ulla Elisabeth Madsen

Advocacy Advisor

Linda Witong

Advocacy Advisor

Leigh Ellwood Brown

Director of Advocacy

EDUCATE EMPOWER ENABLE

SI Advocacy -Team 2022
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NEW YORK

NAIROBI

BANGKOK

ROME

GENEVA

VIENNA

PARIS

SI Vertegenwoordigers/Reps bij de VN

EDUCATE EMPOWER ENABLE



VN Center in Genève

3 vertegenwoordigers: Donatella, Stacy & Berthe

▪ Thuisbasis van vele belangrijke VN-agentschappen, 
o.a. de Mensenrechtenraad (HRC), het Comité voor 
de eliminatie van de discriminatie van vrouwen 
(CEDAW), VN-Vluchtelingenorganisatie (UNHCR), 
de Wereldgezondheidsorganisatie (WHO), UNAIDS, 
de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO) en 
UNICEF, ... 

▪ Belangrijk centrum van internationale samenwerking, 
evaluaties en multilaterale onderhandelingen 

EDUCATE EMPOWER ENABLE



Human Rights 
Council

Office HCHR

Charter Bodies

UPR

Special
procedures

Treaty bodies

CEDAW

CRC

ILO

ITU

Refugees

WHO

NGO Comites

CSW

Ageing

GVA Team-Activiteiten



CEDAW

Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination against Women: 

▪ Aanvaard in 1979; vandaag door 189 staten ondertekend 

en geratificeerd 

▪ Het belangrijkste mensenrechtenverdrag voor vrouwen en 

meisjes

▪ Instrument dat vrouwen helpt in dagelijks leven en het 

beginsel van gelijkheid van mannen en vrouwen 

▪ Landen moeten de controle van het CEDAW-comité 

aanvaarden en moeten om de vier jaar verslag uitbrengen 

over de voortgang in de nationale wetgeving

EDUCATE EMPOWER ENABLE



ILO: VERDRAG INZAKE GEWELD EN INTIMIDATIE 
(C190) & AANBEVELING (R260)

▪ 21 juni 2019: aanvaarding door ILC (tripartiet)

▪ C 190: is bindend Verdrag

➢ geweld en intimidatie op de werkplek (fysieke en/of virtuele ruimte) 

➢ eerste definitie van onrecht

▪ R 260: biedt een sterk gemeenschappelijk kader (aanbevelingen) voor actie

▪ 25 juni 2021: C190 in werking getreden

▪ Vandaag: 11 staten hebben C190 geratificeerd – 4 landen wetten aangepast

EDUCATE EMPOWER ENABLE



• 1991: Lancering door Center for Women's Global Leadership 

• Jaarlijks: 25 november (Int'l Day Against VAW) tot 10 

december (Int'l HR Day)

• Doel: activisme om feministische stemmen te versterken en 

schendingen van de mensenrechten van vrouwen tegen te 

gaan

• 1993: Wenen: VN-Wereldconferentie over mensenrechten & 

erkenning van VAW als schending van de mensenrechten 

• 1994: VN benoemt de eerste speciale rapporteur VAW

• 2019: ILO:  C190 & R 260

• 2021: Wereldwijd nog steeds geen radicale en culturele 

verschuivingen en gendergerelateerde geweld is nog steeds 
een universeel onaanvaardbare daad.

EDUCATE EMPOWER ENABLE

THE GLOBAL 16 DAYS CAMPAIGN



UNiTE CAMPAIGN

VN: 
▪ 2008: UniTE lanceert campagne om VAW tegen 2030 te beëindigen

▪ Meerjarige inspanning die gericht is op het voorkomen en beëindigen van VAW 

▪ Bouwt voort op bestaande internationale juridische en beleidskaders 

▪ Werkt aan synergie van inspanningen van VN-kantoren en agentschappen

▪ Elke 25ste van de maand = "Oranje Day", een dag van bewustmaking en 

acties om een ​​einde te maken aan geweld tegen vrouwen en meisjes.

UN Women:
▪ 2009: lancering van Say NO–UNiTE to End VAW

▪ Werk met vrouwen aan de frontlinie, het maatschappelijk middenveld, 

activisten, regeringen en het VN-systeem - NU: 900 NGO’s actief

▪ Acties: 

➢ online petities en sociale mediacampagnes tot nationale 

bewustmakingsinitiatieven op het terrein, ...

➢ Safe Cities & Public Spaces (2017), het sterk inzetten op vluchthuizen, 

aanspreekpunten, …

EDUCATE EMPOWER ENABLE



GENEVA TEAM “SAY NO” ACTIE

EDUCATE EMPOWER ENABLE



SI & Orange the World 

▪ SI verklaring op de CSW57 
(2012): "Hoe hebben we de helft 
van de wereldbevolking zo 
schaamteloos in de steek gelaten?”

▪ Activisme van SI: 

▪ 2015: Conventie van Istanbul: 
"Advocacy" werd onderdeel 
van SI-beleid & de start "We 
stand up" campagne

▪ 2021: alle federaties zijn 
betrokken bij het activisme van 
“Orange the World”

EDUCATE EMPOWER ENABLE



EDUCATE EMPOWER ENABLE

SIGBI – SIE - SIWSP – SIAF



INTERACTIE MET LOKALE CLUBS

▪ Streefdoel: mensenrechten zijn inherent aan alle mensen, 
ongeacht nationaliteit, geslacht, ras of religie. We moeten 
allemaal vrij van geweld en discriminatie kunnen leven

▪ SI's belangenbehartigingswerk en lokale projecten: 
rechtstreekse bijdrage van hulp aan vrouwen en meisjes om 
toegang te krijgen tot hun mensenrechten

▪ Actie noodzakelijk: vrouwen en meisjes krijgen nog steeds 
niet hun volledige scala aan mensenrechten – Acties: 
“World the World”, elke 25ste van de maand, kenbaar maken 
van internationale dagen, …

▪ SI werkt voortdurend aan het versterken, opleiden en in 
staat stellen van vrouwen en meisjes om de realisatie van 
gendergelijkheid te waarborgen

EDUCATE EMPOWER ENABLE



Ken

de problemen in je 

eigen gemeenschap en 

informeer mensen 

Moedig aan
nationale politiek om VN-

verdragen en -wetgeving 

rond kwesties te 

ondersteunen

Bundel
jullie krachten met 

andere problemen van 

gemeenschapsgroepen

Contacteer
je lokale politieke leiders 

en vraag hen om deze 

belangrijke kwesties te 

ondersteunen

Gebruik
sociale media om een 

breder bewustzijn te 

creëren

Werk
met clubs

- lokale projecten

EDUCATE EMPOWER ENABLE

STAND UP- SPEAK UP- USE YOUR VOICE



SI Resources & Contact

Website
www.soroptimistint

ernational.org

Facebook

Soroptimist International 
@Soroptimist Global

Instagram

Soroptimistglobal

Soroptimist Lab

SoroptimistLAB -
soroptimistlab@mn.com

Twitter

Soroptimist 
int’l@SoropiTweet

EDUCATE EMPOWER ENABLE

http://www.soroptimistinternational.org/


Bedankt om SI Advocacy jullie tijd en ondersteuning te geven

Samen krijgen we het voor elkaar!

Bedankt om de gewaarwording te verspreiden & het ondernemen van 

acties om de wereld voor vrouwen en meisjes te verbeteren 

EDUCATE EMPOWER ENABLE



Gijs van Bilsen

Serious Game Expert



Speels
Activisme



Het

WAT
van speels activisme
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35
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Het

WAAROM
van speels activisme



Behapbaar
Maak het 



Het

HOE
van speels activisme



Wèl kan
Zoek voorbeelden dat het



Pannenkoek
Maak er een

van



Wèl kan
Zoek voorbeelden dat het



Behapbaar
Maak het 







'Samen zijn we één'

Vraag 1: 
Hoe zorg jij ervoor dat niemand zich 

uitgesloten voelt?

De podcast gaat over 1,5 minuut weer verder. Gebruik deze tijd om een 
antwoord op te schrijven op de bovenstaande vraag.





‘Hoe heerlijk is het dat niemand 
één moment hoeft te wachten 
om de wereld te verbeteren’

~Anne Frank



Aan de slag!

Netwerk : DUS 
Password: wifi@dus!

@Soroptimist International Nederland@Soroptimist International of Europe 

@NLSoroptimist @soroptimisteurope #Actie(f)

@NlSoroptimist #Actie(f)

Soroptimist International Nederland



4 x Onweerstaanbaar Gaaf

Geloof: Geloven jullie erin?

Team: Krijgen we een gave groep mensen 

bij elkaar?

Voorbeeld: Gijs helpt met het ‘hoe’!

Kwaliteit: Die zetten we samen neer!



Doe jij mee? 
App dan 

‘JA’ + voor- en achternaam 
naar 

040-2291207



#HAVEAWORD



“Als volwassen mensen”



#Haveaword



NEEM NIET HEM
MAAR JEZELF IN BESCHERMING









#1 goede woorden bedenken



• geweld tegen vrouwen ➢ toxic masculinity



• geweld tegen vrouwen

• straatintimatie
• grensoverschrijdende app
• objectivering

➢ toxic masculinity

➢ upskirting
➢ dickpic
➢ male/white gaze



• geweld tegen vrouwen

• straatintimatie
• grensoverschrijdende app
• Objectivering

• baas in eigen buik
• Stop geweld tegen vrouwen

➢ toxic masculinity

➢ upskirting
➢ dickpic
➢ male/white gaze

➢ #metoo
➢ Stop violence against women



#2 De juiste persoon aanspreken



veroorzaakt

VAN MANNEN

by men

mannen

NEEM NIET HEM
MAAR JEZELF IN BESCHERMING

JEZELF

HAAR

veroorzaakt

mannen

#2 De juiste persoon aanspreken



#3 Een positieve norm communiceren



EDUCATION

WOMEN’S 
EMPOWERMENT

VIOLENCE 
AGAINST WOMEN

HEALTH & FOOD
SECURITY

SUSTAINABILITY

AREAS OF FOCUS:

#3 Een positieve norm communiceren



#3 op concreet doelgedrag focussen



#3 op concreet doelgedrag focussen



#5 op hotspot en hottime
aan gewenst gedrag herinneren



#5 op hotspot en hottime
aan gewenst gedrag herinneren



#6 Alternatief handelingsperspectief
aanbieden



#6 Alternatief handelingsperspectief
aanbieden

-voor plegers-



1. Goede woorden bedenken

2. Juiste persoon aanspreken

3. Positieve norm communiceren

4. Op concreet doelgedrag focussen

5. Hotspot- en hottime-middelen

6. Handelingsperspectief bieden



Welke heeft de voorkeur?
#woorden 

toeslagenaffaire
loonkloof
ongewenst gedrag
loverboy

mensenrechtenschending
institutioneel seksisme
intimidatie
tienerpooier

A B



A B

Welke heeft de voorkeur?
#juistepersoon



Welke heeft de voorkeur?
#norm

A

B



Welke heeft de voorkeur?
#doelgedrag

A B



Welke heeft de voorkeur?
#herinneren

A B



Welke heeft de voorkeur?
#handelingsperspectief

A
B



#Haveaword



Veel succes in 
november!



Leontine Tacoma

Trainer, spreker, coach



Speelkwartier Space 14



App 

goede woorden & pakkende zinnen  

naar 040-2291207



Aan de slag!

Netwerk : DUS 
Password: wifi@dus!

@Soroptimist International Nederland@Soroptimist International of Europe 

@NLSoroptimist @soroptimisteurope #Actie(f)

@NlSoroptimist #Actie(f)

Soroptimist International Nederland





VERBEELDEN



Hinke Veenstra

Kunstenaar 



www.canva.com

We gaan vandaag

een poster maken

op

http://www.canva.com


Een poster / affiche

is bedoeld

om een boodschap

beeldend weer te geven



✓ Creëer de juiste balans tussen tekst en beeld;

✓ Zorg voor een optimaal gebruik van de (wit)ruimte;

✓ Introduceer een focuspunt;

✓ Kies voor de juiste combinatie van kleuren;

✓ Denk na over het gebruik van vormen;

✓ Passend lettertype.





SJABLONENBrowse er maar eens door heen

en zoek iets uit wat je qua opmaak bevalt!



TREFWOORDEN
Je kunt op trefwoorden zoeken of

gebruik maken van filters!



SELECTEREN klik op het sjabloon dat je bevalt, 

en het verschijnt in het werkveld!



TEKST WIJZIGEN Selecteer de tekst en wijzig het naar 

de tekst die jij daar wil hebben!

Tekstblokken kan je ook op deze manier verwijderen!



MEER

Hier vind je verschillende tools om je eigen stijl aan de 

poster te geven, bijvoorbeeld:

‘tekst stijlen’;

‘positie’ naar voor of achter plaatsen;

‘transparantie’…

Gewoon proberen!



FOTO’S WIJZIGEN

Selecteer de foto om te wijzigen, 

verplaatsen of te verwijderen.

Hier kun je door de fotobibliotheek van Canva

scrollen. Keuze gemaakt? Sleep de foto naar 

de poster!



EIGEN MEDIA UPLOADEN

Eigen bestanden uploaden, 

zoals ons logo of eigen foto

doe je hier!



DELENWanneer je poster klaar is kun je je ontwerp delen,

bijvoorbeeld via Social Media of e-mail...



…of download je ontwerp!



DOWNLOADEN



VOORBEELDEN



\

AUTEURS-

EN PORTRETRECHT





PROCREATE





DOEL CENTRAAL



2 SECONDEN



Balans tussen tekst en beeld

Optimaal gebruik van de (wit)ruimte

Focuspunt

Kleur en vorm

Lettertype



QUOTE



Mail 

jouw poster

vóór
15 mei 2022

info@hinkeveenstra.nl





Aan de slag!

Netwerk : DUS 
Password: wifi@dus!

@Soroptimist International Nederland@Soroptimist International of Europe 

@NLSoroptimist @soroptimisteurope #Actie(f)

@NlSoroptimist #Actie(f)

Soroptimist International Nederland



M. Caroline Vos

MD PhD FECSM





Carolien Demey

SIE President







BEDANKT!

GENIET VAN DE LUNCH 
&

WEL THUIS




