Beleidsplan 2026 Stichting Service Soroptimistclub Zeist e.o.

Stichting Service Soroptimistclub Zeist e.o. is onder nummer 41265078 ingeschreven bij de Kamer
van Koophandel.

RSIN: 804585611

De Stichting is gevestigd op:
Beeklaan 8, 3951 EW Maarn

Doelstelling

Doelstelling van de Stichting Service Soroptimistclub Zeist e.o. is het bijdragen aan de verwezenlijking
van het service-ideaal van de Soroptimisten. Het kan daarbij gaan om projecten in zowel binnen- als
buitenland waarbij de servicegedachte van het Soroptimisme voorop staat. Het wereldwijd
verbeteren van levensomstandigheden de rechten en de positie van vrouwen en meisjes.

1. De stichting heeft ten doel bij te dagen aan de verwezenlijking van het service-ideaal in de
Soroptimist clubs.

2. De stichting tracht dit doel te bereiken door het verkrijgen en beheren van gelden bestemd
voor het verlenen van steun aan natuurlijke personen alsmede aan organisaties, die ten
behoeve van de gemeenschap werkzaam zijn.

3. De stichting beoogt niet het maken van winst.

Te verrichten werkzaamheden van de Stichting

Stichting Service Soroptimistclub Zeist eo ondersteunt op allerlei manieren actief lokale, nationale en
internationale goede doelen. Met fondsenwervende activiteiten of door zelf de handen uit de
mouwen te steken.

Wijze van verwerving van inkomsten
Het vermogen van de stichting wordt gevormd door:

e Subsidies en donaties

e Schenkingen, erfstellingen en legaten
e Opbrengsten van activiteiten

e Alle andere verkrijgingen en baten

Beheer en de besteding van het vermogen van de instelling
Het boekjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.

Per het einde van ieder boekjaar worden door de penningmeester een balans en een staat van baten
en lasten over het geéindigde boekjaar opgemaakt.

De jaarrekening wordt gecontroleerd door de kascommissie van de Soroptimistclub Zeist e.o. die aan
de leden tijdens een algemene vergadering van deze club verslag uitbrengen. Goedkeuring van de
jaarrekening door de leden tijdens een ALV van Soroptimistclub Zeist eo strekt het bestuur van de
giftenstichting tot décharge van het door hen gevoerde beheer.

Het vermogen wordt beheerd door het bestuur van de Stichting dat uit tenminste drie leden bestaat
die tevens lid zijn van de Soroptimistclub Zeist e.o. Het vermogen wordt defensief beheerd.



Er worden geen vacatiegelden betaald aan bestuurders. De ontvangen gelden komen, afgezien van
de noodzakelijke administratiekosten, geheel ten goede aan de gekozen projecten.

Activiteiten 2026

Organiseren activiteiten Orange the World. Dit organiseren we samen met UNwomen (RSIN/ANBI
ANBI/RSIN nummer: 856635509)

Organiseren project Digitale Geletterdheid is samenwerking met Rode Kruis.(RSIN/ANBI- 003014022

Diverse hulpvragen op allerlei gebied. Onder andere een hands on project om nieuwkomers te leren
fietsen.

Bestuur

Het bestuur van de stichting bestaat uit een oneven aantal van tenminste 3 leden, die tevens lid zijn
van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Stichting International Club Zeist en Omstreken
(KVK 40478313).

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding.
RSIN: 804585611

De Stichting is gevestigd op:
Beeklaan 8, 3951 EW Maarn.

Voorzitter: D.C. Land-Bos
Secretaris: M.J. Hamers
Penningmeester: Y. Klep

Voor vragen tel. 06-42 96 35 94
De Stichting Soroptimistclub Zeist e.o. ondersteunt de doelen van de Unie van Soroptimisten.

Soroptimisten verbeteren wereldwijd de levensomstandigheden en de status van vrouwen en
meisjes. Het thema van 2011-2030 luidt dan ook: ‘Empowerment of Women through Education and
Leadership’.

Wij zetten onze kennis en vaardigheden in om zowel lokaal als wereldwijd de positie van vrouwen en
meisjes te verbeteren, zodat wij in staat zijn een bijdrage te leveren aan de samenleving. De 17
Sustainable Development Goals van de VN zijn mede richtinggevend voor onze basisactiviteiten.

De doelen van
1. Het vergroten van toegang tot onderwijs voor vrouwen en meisjes

2. Het verbeteren van duurzame mogelijkheden voor economische zelfstandigheid van
vrouwen

3. Het elimineren van geweld tegen vrouwen en meisjes en het bevorderen van deelname van
vrouwen aan vredesoplossingen

4. Het zorgen voor voedselzekerheid en toegang tot een goede gezondheidszorg

5. Het betrekken van vrouwen bij duurzame ontwikkeling en het verminderen van de gevolgen
van klimaatverandering en natuurrampen



